
 
 

Über uns: 
 

Wir sind ein aufstrebendes Beratungsunternehmen im deutschsprachigen Markt mit 

einem professionellen Senior-Beratungsteam von mehr als 70 Mitarbeitern. Unsere 

Mitarbeiter zeichnen sich durch langjährige Berufserfahrung sowie exzellente Fach- und 

Sozialkompetenz aus. Unsere Arbeit im Team ist dabei von gegenseitigem Respekt und 

Vertrauen geprägt. 

Kernmission ist für uns der vielfältige „Brückenbau“ zwischen Business und IT – 

unterstützt durch analytisches Verständnis, tiefgreifendes technisches Know-How und 

pragmatische Methodenkompetenz. Wir bedienen in diesem Kontext Großkunden im 

deutschsprachigen Raum und stehen dabei sowohl für strategische Expertise und 

konzeptionelle Beratung als auch für die Sicherstellung der erfolgreichen operativen 
Umsetzung in Projekten ein. 

Da wir aufgrund unseres zukunftsfähigen Leistungsportfolios weiterhin expandieren, 

suchen wir motivierte und flexible Mitarbeiter, die langfristig mit uns die Zukunft unseres 
Hauses gestalten wollen. 
 

WWiirr  ssuucchheenn  aabb  ssooffoorrtt  ((mm//ww))::  

System-Architekten   
 

Themenschwerpunkte Ihrer Projekttätigkeiten sind Kommunikations-

architekturen/-prozesse sowie Security-Architekturen für E-Mail, E-Postbrief, 

De-Mail, neuer Personalausweis und weitere Themen der elektronischen 

rechtsverbindlichen Kommunikation. 
 

In den Kundenprojekten erwarten Sie folgende spannende Aufgaben: 
 

 Entwicklung von Architekturen, Strategien, Prozessen und Standards 

 Integration, Koordination und Steuerung von verschiedenen Projektpartnern 

 Analyse, Design, Konzeption und Umsetzung von Systemlösungen für 

Standardprodukte und Systemkomponenten 

 Verantwortung für Systemlösungen, -termine, -ressourcen und -budgets  in 

großen und technisch anspruchsvollen Systemprojekten 

  Übernahme von Personalverantwortung in Projekten (fachliche Teamleitung)  
 

Sie bieten Fachkenntnisse: 
  

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes technisches oder betriebswirtschaftliches 

Studium (Informatik, Ingenieur, Maschinenbau, BWL, etc.) 

 Sie überzeugen durch fundiertes Wissen und mehrjährige Erfahrung in der 

Planung und vor allem auch dem Betrieb von Internet-Anwendungen und 

Kommunikationsinfrastrukturen bei einem ISP oder einem großen Unternehmen 

(insbesondere mit dem Verantwortungsbereich Sicherheit und Hochverfügbarkeit) 

 Sie haben mehrjährige Erfahrung mit E-Mail Backends (Exchange oder Notes) 

sowie Mail-Gateways und verwandten Systemen (Directories, etc.) 



 
 

 Sie haben Know-how bzgl. der Integration von Verschlüsselungen und Signaturen 

(PGP, S/MIME) in Kommunikationsinfrastrukturen sowie einen Überblick über die 

rechtlichen Rahmenbedingungen zu Signaturen 

 Sie bringen Führungserfahrung in Zuge der Abwicklung von Systemprojekten mit 

 Sie besitzen idealerweise Erfahrungen mit PKI/CA-Lösungen 

 Sie zeichnen sich durch fließende Englischkenntnisse aus, die es Ihnen 

ermöglichen in englisch-sprachigen Projekten eingesetzt zu werden 
 

Sie bieten Persönlichkeit: 
 

 Sie sind in der Lage, sich in die Spezifika neuer Branchen schnell und umfassend 

einzuarbeiten 

 Sie agieren sicher und souverän in neuen Projektsituationen und ggü. dem Kunden 

 Sie nennen einen kommunikativen Arbeitsstil ihr Eigen und bringen ein hohes Maß 

an Kommunikationsfähigkeit und Durchsetzungsvermögen mit  

 Sie glänzen mit analytischem und strukturierten Sachverstand 

 eine Lösungs- und kundenorientierte Vorgehensweise sowie Verantwortungs-

bewusstsein und Vertraulichkeit sind selbstverständlich für Sie 

 hohes Engagement, Teamfähigkeit, uneingeschränkte Mobilität runden Ihr Profil ab 
 

Wir bieten Ihnen: 
  

 die Möglichkeit Ihre technische Expertise in die kundenorientierte, konzeptionelle 
Beratung einzubringen und Neues zu gestalten 

 interessante und anspruchsvolle Projekte, die Sie im Team zum Erfolg führen 

 Platz und Zeit für internes Networking und kollegialen Zusammenhalt 

 ein herausragendes Arbeitsumfeld und eine flache Unternehmenshierachie 

 ein innovatives und offenes Management 

 leistungsgerechte und sehr attraktive Vergütungsmodelle 

 kontinuierliche und persönliche Weiterbildungsmöglichkeiten 

 individuelle Aufstiegsmöglichkeiten und verschiedene Rollen im Unternehmen 

 die Möglichkeit langjährige und vertrauensvolle Kundenbeziehungen mit 

aufzubauen und zu gestalten 
 

 

Sie sind interessiert? Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 

(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres 

frühestmöglichen Eintrittstermins an karriere@corporatequality.de 

 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an: 

corporate quality consulting GmbH 

Herrn Sven Jacob 

Human Resources 

Wilhelmstraße 63, 53721 Siegburg 

 

Telefon: +49 (0) 2241 250 21-13 
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