
 
 

  

ÜÜbbeerr  uunnss::  
 

Wir sind ein aufstrebendes Beratungsunternehmen im deutschsprachigen Markt mit 

einem professionellen Senior-Beratungsteam von mehr als 70 Mitarbeitern. Unsere 

Berater zeichnen sich durch langjährige Berufserfahrung sowie exzellente Fach- und 

Sozialkompetenz aus. Unsere Arbeit im Team ist dabei von gegenseitigem Respekt, 

Freude und Vertrauen geprägt. 

Unsere unternehmerische Mission ist der Brückenbau zwischen Business und IT – 

ermöglicht durch unser ausgeprägtes analytisches Verständnis und methodische Vielfalt. 

Wir arbeiten in unseren Projekten mit Großkunden in der DACH-Region zusammen und 

stehen dabei sowohl für strategische Expertise und konzeptionelle Beratung als auch für 

die Sicherstellung des Know-How Transfers bei unseren Kunden. 

Da wir aufgrund unseres zukunftsfähigen Leistungsportfolios weiterhin expandieren, 

suchen wir motivierte und flexible Mitarbeiter, die langfristig mit uns die Zukunft unseres 

Hauses gestalten wollen. Wir vertrauen Ihnen, gewähren Ihnen viele Freiräume und 

honorieren die von Ihnen erbrachten Leistungen überdurchschnittlich. 

  
 

WWiirr  ssuucchheenn  aabb  ssooffoorrtt  CCoonnssuullttaannttss  ((mm//ww))  ffüürr  ddeenn  BBeerreeiicchh::  

Governance, Risk und Compliance (GRC)   

 

IIhhrree  AAuuffggaabbeenn::  
 

 Interpretation von nationalen und internationalen regulatorischen 

Complianceanforderungen und Ableitung von Strategien zum Umgang mit 

Regulierungen 

 Effiziente Integration von Kontrollen in existierende Risiko- und Kontroll-
Frameworks unter Beachtung der Kosten und Auswirkungen auf die IT 

 Ausrichtung der IT-Governance-Ziele an den Unternehmens- sowie Business-Zielen 
und Bemessung des Wertbeitrags der IT 

 Entwicklung von Handlungsstrategien und deren Umsetzung zur Steuerung von 
Unternehmen mittels Steuerungskriterien 

 Aufbau und Adaption von effektiven und zukunftorientierten internen 
Kontrollsystemen (IKS) 

 Erarbeitung und Implementierung von Risikomanagement-Systemen und 

Sicherheitsstandards 



 
 

 

SSiiee  bbiieetteenn  FFaacchhkkeennnnttnniissssee::  
  

 Sie sind sehr gut vertraut mit IT-Governance-Modellen wie Cobit oder COSO und 

Sicherheitsstandards wie der ISO 27001 oder BSI IT-Grundschutz 

 Sie haben tiefgehende praktische Erfahrungen in der Durchführung von Reifegrad-, 
SWOT- und organisatorischen Fit-Analysen 

 Sie haben Umsetzungserfahrungen auf dem Gebiet regulatorischer Anforderungen 

(Basel II/III, Solvency II, SOX, KonTraG, GDPdU, BilMoG, etc.) 

 Sie verfügen idealerweise über erste Erfahrungen mit dem Unified Compliance 

Framework (UCF) 

 Wünschenswert wären Kenntnisse der theoretischen Methoden/Modelle von J.N. 

Luftman oder P. Weill/J.Roos 

 

 

SSiiee  bbiieetteenn  PPeerrssöönnlliicchhkkeeiitt::  
 

 Sie haben mehrjährige Berufserfahrung (min. 5 Jahre) in min. einem der 
Schwerpunktbereiche Governance, Risikomanagement und Compliance 

 Sie verfügen über exzellente Kommunikationsfähigkeiten, um auf allen Hierarchie-
ebenen eines Unternehmens sicher auftreten zu können  

 Sie können sich schnell in unterschiedliche Situationen hineinversetzen um die  

spezifischen Bedürfnisse der Unternehmen zu erfassen, zu diskutieren und zu 
bewerten 

 Sie besitzen Einfühlungsvermögen und haben dabei die Fähigkeit sensible Themen 
angemessen und unternehmensspezifisch überzeugend zu adressieren 

 Sie haben Spaß daran neue Themen aufzubauen, sich ständig zu verbessern und 
weiter zu entwickeln 

 Sie arbeiten sehr strukturiert, sind strategisch und analytisch stark 

 Sie sind ein Teamplayer mit Zielorientierung, Flexibilität und Kreativität 

 Sie überzeugen durch überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft, und Mobilität 
 



 
 

WWiirr  bbiieetteenn  IIhhnneenn::  
  

 interessante und anspruchsvolle Projekte, die Sie im Team zum Erfolg führen 

 ein herausragendes Arbeitsumfeld und eine flache Unternehmenshierachie 

 ein innovatives und offenes Management 

 leistungsgerechte und sehr attraktive Vergütungsmodelle 

 systematische Vorbereitung und Einarbeitung in Ihre Aufgabestellung 

 kontinuierliche und persönliche Weiterbildungsmöglichkeiten 

 individuelle Aufstiegsmöglichkeiten und Rollen im Unternehmen 

 die Möglichkeit langjährige und vertrauensvolle Kundenbeziehungen mit 

aufzubauen und zu gestalten 

 

 

Sie sind interessiert und in der DACH-Region uneingeschränkt einsatzbereit? Dann 

senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, 

Zeugnisse) unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen 
Eintrittstermins an karriere@corporatequality.de 

 

 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an: 

corporate quality consulting GmbH 

Human Resources 

Sven Jacob 

Wilhelmstr. 55-63 

53721 Siegburg 

 

Telefon: +49 (0) 2241 250 21-13  
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