Uber uns:

Wir sind ein aufstrebendes Beratungsunternehmen im deutschsprachigen Markt mit
einem professionellen Senior-Beratungsteam von mehr als 70 Mitarbeitern. Unsere
Mitarbeiter zeichnen sich durch langjahrige Berufserfahrung sowie exzellente Fach- und
Sozialkompetenz aus. Unsere Arbeit im Team ist dabei von gegenseitigem Respekt und
Vertrauen gepragt.

Unsere Mission ist der ,Briickenbau™ zwischen Business und IT - unterstitzt durch
analytisches Verstandnis und pragmatische Methodenkompetenz. Wir bedienen in diesem
Kontext GroBkunden im deutschsprachigen Raum und stehen dabei sowohl fir
strategische Expertise und konzeptionelle Beratung ein als auch fiir die Sicherstellung des
Know-How Transfers bei unseren Kunden.

Da wir aufgrund unseres zukunftsfahigen Leistungsportfolios weiterhin expandieren,
suchen wir motivierte und flexible Mitarbeiter, die langfristig mit uns die Zukunft unseres
Hauses gestalten wollen. Wir vertrauen Ihnen, gewahren Ihnen viele Freirdume und
honorieren die von Ihnen erbrachten Leistungen lberdurchschnittlich.

Senior Consultant (m/w)
mit Schwerpunkt Banking

Ihre Aufgaben:

e Beratung unserer Kunden aus dem Bankensektor mit der Ubernahme von
Projektleitungen bis hin zum Projektportfoliomanagement

e Aktive Mitarbeit in der Entwicklung des Teams und unseres Leistungsangebot fir
die Bankenberatung

e Mithilfe im Ausbau unserer strategischen Kundenbeziehungen und bei der
Akquisition von Neukunden auf Basis systematischer Marktbearbeitung

e Erhebung, Analyse und Dokumentation kundenseitiger Geschaftsprozesse
o Definition, Strukturierung und Bewertung neuer Anforderungen an die Systeme

e Unterstitzung bei der Implementierung und Integration von Geschaftsprozessen in
kundenseitige System- und Architekturlandschaften

e Standardisierung und Optimierung bestehender Geschéftsprozesse
e Ansprechpartner flir diverse interne und externe Projekt-Stakeholder
¢ Kommunikation sowohl mit Business- als auch mit IT-Seite

Sie bieten Fachkenntnisse:

e Sie besitzen ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder einen
vergleichbaren Abschluss mit finanzwirtschaftlichem Hintergrund

e Sie liberzeugen durch nachweisbare, mehrjahrige Erfahrungen im Financial Service
Umfeld mit guten Kenntnissen des Bankensektor

e Sie verfligen Uber fundiertes Know-how auf dem Gebiet Financial Markets, Credit
Business und/oder Payments



Sie haben bereits in (GroB-)Projekten mitgearbeitet und Verantwortung
Ubernommen

Sie kennen sich im Prozessmanagement, im CRM, bei Corebanking Solutions, im
IT-Management oder in der Strategieentwicklung aus
Sie sind bei Bedarf sicher im Umgang mit gangigen Tools und Methoden

Sie bieten Personlichkeit:

Sie sind den Umgang mit anspruchsvollen Kunden auf allen Hierarchieebenen
gewohnt und agieren sicher und souveran in neuen Projektsituationen

Sie nennen einen kommunikativen Arbeitsstil ihr Eigen und bringen ein hohes Mal3
an Durchsetzungsvermdgen mit

Sie verfligen Uber einen analytischen und strukturierten Arbeitsstil

Sie pflegen eine Lésungs- und kundenorientierte Vorgehensweise

Sie zeichnet hohes Engagement, Teamfahigkeit und Belastbarkeit aus

bieten Ihnen:

interessante und anspruchsvolle Projekte, die Sie im Team zum Erfolg flihren

ein homogenes, mitarbeiterfokussiertes Arbeitsumfeld und eine flache
Unternehmenshierachie

ein innovatives und offenes Management

leistungsgerechte und attraktive Vergutungsmodelle

systematische Vorbereitung und Einarbeitung in Ihre Aufgabestellung
kontinuierliche und persdnliche Weiterbildungsmadglichkeiten

individuelle Aufstiegsmoglichkeiten und verschiedene Rollen im Unternehmen

die Moglichkeit langjahrige und vertrauensvolle Kundenbeziehungen mit
aufzubauen und zu gestalten

Sie sind interessiert und als Berater uneingeschrankt mobil (5 Tage/Woche)? Dann
senden Sie uns Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse) unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres friihestmdéglichen

Eintrittstermins an karriere@corporatequality.de

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an:

corporate quality consulting GmbH Telefon: +49 (0) 2241 250 21-13
Herrn Sven Jacob

Human Resources

Wilhelmstr. 55-63

53721 Siegburg
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