Uber uns:

Wir sind ein aufstrebendes Beratungsunternehmen im deutschsprachigen Markt mit
einem professionellen Senior-Beratungsteam von mehr als 70 Mitarbeitern. Unsere
Mitarbeiter zeichnen sich durch langjahrige Berufserfahrung sowie exzellente Fach- und
Sozialkompetenz aus. Unsere Arbeit im Team ist dabei von gegenseitigem Respekt und
Vertrauen gepragt.

Unsere Mission ist der ,Briickenbau™ zwischen Business und IT - unterstitzt durch
analytisches Verstandnis und pragmatische Methodenkompetenz. Wir bedienen in diesem
Kontext GroBkunden im deutschsprachigen Raum und stehen dabei sowohl fir
strategische Expertise und konzeptionelle Beratung ein als auch fiir die Sicherstellung des
Know-How Transfers bei unseren Kunden.

Da wir aufgrund unseres zukunftsfahigen Leistungsportfolios weiterhin expandieren,
suchen wir motivierte und flexible Mitarbeiter, die langfristig mit uns die Zukunft unseres
Hauses gestalten wollen. Wir vertrauen Ihnen, gewahren Ihnen viele Freirdume und
honorieren die von Ihnen erbrachten Leistungen Uberdurchschnittlich.

Wir suchen Senior-Consultants (m/w) fir den Bereich:

IT-Qualitatsmanagement

Ihre Aufgaben:

e Konzeption, Einfihrung u. Weiterentwicklung von QM-Systemen in Organisationen

e Implementierung und Durchflihrung von Qualitatsmanagement- und
Qualitatssicherungs-MaBnahmen in (Softwareentwicklungs-)Projekten

e Erstellung der Vorgaben hinsichtlich der Durchfiihrung von QS-MaBnahmen im
Rahmen von Major/Minor und Stable Releases

e Konzeption und Aufbau eines integrierten Qualitdétsmanagement-Systems, unter
Berlicksichtigung von Standards und Referenzmodellen fiir Qualitdtsmanagement
(QM), Qualitatssicherung (QS), Test, Informationssicherheit, IT-Services, IT-
Compliance und IT-Governance

e Durchfihrung oder Delegation der Priifung von Ergebnisobjekten unter
Berlcksichtigung von Governance-Anforderungen aus Security, Datenschutz und
Architektur

e Konsolidiertes Reporting der KPIs zu Priifergebnissen, Qualitatszielen und KVP

e Unterstiitzung des operativen Risikomanagements aus QM-Sicht sowie intensive
Zusammenarbeit mit diversen Projekt-Stakeholdern

Sie bieten Fachkenntnisse:

e Sie besitzen ein abgeschlossenes Hochschulstudium und mehrjdhriges (min. 3
Jahre) Know-how in komplexen IT-Projekten in der Softwareentwicklung

e Sie verfiigen Uber nachweisbare Fachkenntnisse und praktische Erfahrung im IT-
Qualitatsmanagement, insbesondere im Hinblick auf QS-Methoden



e Sie kdnnen Erfahrungen mit Dokumentenmanagement bzw. Collaboration Tools
(z.B. Team Foundation Server, Brainloop, SharePoint Server, etc.) vorweisen

e Sie haben gute Kenntnisse in der Anwendung von Vorgehensmodellen der
Softwareentwicklung (z.B. V-Modell, Unified Process, SCRUM oder alternative agile
Methoden) und Modellierungssprachen wie UML

e Sie sind idealerweise vertraut im Umgang mit Systementwicklungstools (z.B.
DOORS oder Quality Center) sowie mit Prozessbeschreibungs-Sprachen oder
Prozessmanagement-Tools wie z.B. ARIS, Stages (Projekt Kit) oder ViFlox

e Sie haben auch Erfahrungen und Kenntnisse in angrenzenden Themengebieten wie
IT-Risikomanagement bzw. Informationssicherheit

Sie bieten Personlichkeit:

e Sie haben ausgepragte analytische, planerische und organisatorische Fahigkeiten
sowie innovatives Denken und Flexibilitat

e Sie besitzen sehr gute Kommunikationsfahigkeiten, Integrations- und
Teamfdhigkeit sowie Sozialkompetenz und Zuverlassigkeit

e Sie haben Personlichkeit mit einem hohen MaB3 an Engagement und Belastbarkeit

e Sie zeichnen sich durch hohe Ziel- und Ergebnisorientierung, Kreativitat, Flexibilitat
und Methodenkompetenz aus

e Sie sind belastbar sowie bundesweit uneingeschrankt mobil und flexibel

Wir bieten Ihnen:

e interessante und anspruchsvolle Projekte, die Sie im Team zum Erfolg fiihren
e ein herausragendes Arbeitsumfeld und eine flache Unternehmenshierarchie
e ein innovatives und offenes Management

e einen sicheren Arbeitsplatz inkl. leistungsgerechter und sehr attraktiver
Vergltungsmodelle

e systematische Vorbereitung und Einarbeitung in Ihre Aufgabenstellung
e kontinuierliche und persénliche Weiterbildungsmaéglichkeiten
e individuelle Aufstiegsmadglichkeiten und Rollen im Unternehmen

e die Mdglichkeit langjahrige und vertrauensvolle Kundenbeziehungen mit
aufzubauen und zu gestalten

Sie sind interessiert? Dann senden Sie uns Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres

frihestmdglichen Eintrittstermins an karriere@corporatequality.de.

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an:

corporate quality consulting GmbH Telefon: +49 (0) 2241 250 21-13
Sven Jacob

Human Resources

Wilhelmstr. 63

53721 Siegburg
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